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まとめ

本研究は，筆者が知る限り，わが国において悲
嘆・複雑性悲嘆が遺族にもたらす生産性低下（労
働損益）を試算した初めての研究である．
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表 5　就労継続者における生産性低下と悲嘆の関係

度数 平均値 標準誤差
95% 信頼区間 Bonferroni

下限 上限 多重比較

欠勤に伴う生産性低下
Absenteeism （%）

ａ複雑性悲嘆なし 221 1.1 0.5 0.1 2.2 
F ＝ 2.09

N.S.
ｂ複雑性悲嘆予備群 137 3.4 1.2 0.9 5.8 
ｃ複雑性悲嘆群 30 0.8 0.7 ─ 0.6 2.1 
　サンプル全体 388 1.9 0.5 0.8 2.9 

出勤中の生産性低下
Presenteeism （%）

ａ複雑性悲嘆なし 168 9.2 1.4 6.4 11.9 F ＝ 10.27
ａ < ｂ
ａ < ｃ
ｂ < ｃ

ｂ複雑性悲嘆予備群 107 18.1 2.3 13.5 22.7 
ｃ複雑性悲嘆群 24 26.7 6.3 13.7 39.6 
　サンプル全体 299 13.8 1.3 11.2 16.3 

仕事における生産性の低下
（Absenteeism

+Presenteeism）（%）

ａ複雑性悲嘆なし 162 10.0 1.5 7.0 13.0 
F ＝ 8.92
ａ < ｂ
ａ < ｃ

ｂ複雑性悲嘆予備群 100 21.3 2.9 15.6 26.9 
ｃ複雑性悲嘆群 23 24.1 5.7 12.3 36.0 
　サンプル全体 285 15.1 1.4 12.2 17.9 

仕事以外の活動における
生産性の低下 （%）

ａ複雑性悲嘆なし 155 13.3 1.9 9.5 17.0 
F ＝ 11.83

ａ < ｂ
ａ < ｃ

ｂ複雑性悲嘆予備群 113 26.1 2.8 20.6 31.6 
ｃ複雑性悲嘆群 27 34.8 6.4 21.7 48.0 
　サンプル全体 295 20.2 1.6 17.0 23.4 

　一元配置分散分析，Bonferroni 多重比較，ρ <0.001
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